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つくる最初の仕事。

解 体 は、未 来 を



土日、休めないと

思っていませんか？

収入、低いと

思っていませんか？

将来のお金、不安

じゃないですか？

出張が多いと

思っていませんか？

当社での実際の働き方を、数字と事実でお見せします！

こんな先入観、持っていませんか？
・・・



先入観に、事実で答えます

吉勝重建 建設･解体業界の一般的な水準

年間休日

残業時間

賞与

職場NISA

退職金制度

出張

社用車

115日 (土日祝休み )

月20時間

年3〜4か月 (決算賞与含む )

あり (業界内では珍しい制度 )

あり

原則なし (繁忙期など希望考慮 )

110日前後

月30~40時間

年2か月前後

ほぼなし

なしの会社も多い

現場によって発生

疑問0 1

土日、休めない？

疑問0 2

収入、低い？

疑問0 3

将来のお金が不安？

疑問0 4

出張が多い？



解体から、街をつくる。
解体からリサイクルまで、一気通貫で手がけています。

解体だけでは終わらない仕事を、38年間続けてきました。

再資源化･適正処理

廃材を再資源化、

または適正に処分

04

解体工事

建物･施設を安全に、

計画的に解体

01

収集運搬

資材を回収し、

適切な方法で運搬

02

中間処理

廃材を分別・処理し、

リサイクルできる形へ

03



38年間の積み上げ
日本のいざというときを、38年間支えてきました。

大きな現場を動かせる会社で、どんな仕事をお任せするのか紹介していきます。

阪神･淡路大震災、

東日本大震災、

能登半島地震の

復旧工事に参画

全国10拠点・

大手ゼネコン

直取引による

安定した受注基盤

廃材リサイクル

徹底・

ふくいSDGs

パートナー企業

ダイオキシン

除染・アスベスト

除去など高難度

案件に対応



・解体作業スタッフの仕事・

・建物の解体作業：重機・手作業

・資材の分別・搬出

・現場の管理・安全管理

簡単な業務からスタートし、先輩と

一緒に現場を経験。資格取得をサポート

するトレーニングセンターも開設予定。

未経験でも大丈夫。この先どんなキャリアが待っているかをご紹介します。

今回募集するのは、解体作業スタッフ。
解体は、新しい街づくりにつながる土台をつくる仕事です。

仕事
内容

教育
体制

1日の流れ

8:00 出勤

17:00 作業終了

作業内容報告

8:30 現場到着

作業スタート

10:00 小休憩

12:00 お昼休憩

13:00 午後の作業

15:00 小休憩



解体作業スタッフ

重機・手作業で、

現場の最前線を担う

施工管理スタッフ

現場全体を計画・管理し、

工事を動かす

現場研修

解体工事の流れと

安全への意識を、体で覚える

資格取得は会社が全額負担！

• 解体工事施工技士

• 車両系建設機械を

運転するための資格 など

・入社後の流れ・

まずは全員、現場研修

からスタートします。

キャリア

を選択

当社で実際にキャリアを歩んでいる先輩に、話を聞いてみましょう！

研修後は、自分に合った

道を選ぶことができます。



先輩の話を聞いてみよう！

解体が終わった現場を見ると、「頑張ってよかった」と思います。

T.M 解体作業スタッフ

2023年入社(中途)

入社のきっかけは？

やりがいを感じる瞬間は？

今後の目標は？

前職も解体業でしたが、重機や設備など必要な環境

が充実している点に魅力を感じました。知人の紹介

もあり入社を決めました。

Q. 

Q. 

Q. 

建物がなくなり更地になった時の爽快感は、この仕

事ならではのやりがいです。また、近隣の方から感

謝の言葉をいただけると嬉しくなります。

重機解体の経験をさらに積み、先輩の技術を学びな

がら、大規模な工事でも安全に作業を進められる職

人を目指しています。



募集要項(解体作業スタッフ)

退職金制度、職場NISA制度、GO TO EATチケット、

資格取得支援制度 (受験にかかる費用を全額負担 )、

借上げ社宅制度（対象者は社内規定による）

福利厚生

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金社会保険

8:00〜17:00 (休憩時間120分 )勤務時間

福井県坂井市・兵庫県神戸市・滋賀県長浜市・東京都世田谷区

※本人希望を考慮

勤務地

年間休日115日 (土日祝休み )

夏季休暇・年末年始休暇、有給休暇

休日・休暇

昇給年1回 (4月 )、賞与年3回 (前年度実績：合計3 .5か月分 )昇給・賞与

通勤手当、家族手当、会議手当、健康手当 (非喫煙者に対し、月3 ,000円支給 )手当

月給281,500円〜348,800円

※固定残業代30時間分を含む (5万5500円〜6万3800円 )

※上記時間を超える残業が発生した場合は、別途残業手当を全額支給

給与



ご応募お待ちしております。

数字が証明する。

この会社は、

普通の解体会社じゃない。

｢話を聞いてみたい｣と思ったら、

ぜひお気軽にご応募ください。

まずは、カジュアル面談でお話ししましょう！
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